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INFORME  MENSUAL DE ACTIVIDADES
NOMBRE  DEL CONTRATISTA:

UNIDAD:

SERVICIOS

DIRIGIDO  A:

ALEX OSWALDO FRANCO FIGUEROA
SUBDIRECC16N

TECNICOS/PROFESIONALES:

Licda. anthya Rocfo Dfaz Castillo

Subdirector General del

LUGAR Y  FECHA: Guatemala,
En cumplimiento con lo estipulado en

Consejo

GENERAL
SERVICIOS PROFESIONALES

Nacional de Adopciones

30 de septiembre de 2022
Ia C15usula segunda y d6cima,

VEINTINUEVE GUION  DOS MIL VEINTID6S
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE PRESTAC16N

Presento ante usted a continuaci6n

del 01 al 30 de septiembre de 2022
DE SERVICIOS PROFESIONALES NOMERO CERO

el informe correspondiente al
DOCE GUION CERO

mes de septiembre de 2022

No. AFTIVIDADES
ACTIVI DADES REALIZADAS

1
a) Asesoria al  Despacho de Subdirecci6n  General  en  el  seguimiento ymonitoreodelosavancesyresultadosdelaUnidaddeRecursosHumanosdelConsejoNacionaldeAdopciones

1.  Asesorfa respecto a las condiciones laborales que son propias de los contratos de trabajo permanentesotemporalesendiferenciadelaprestaci6ndeserviciostecnicosoprofesionales.

2.   Asesoria en la revisi6n de acuerdos de reincorporaci6n de personas que estuvieron suspendidas de suslaboresparellnstitutoGuatemaltecodeSeguridadSocial-IGSS.

23
b) Asesoria a la Subdirecoi6n General en la gesti6n y seguimiento de losmanualesdefuncionesysusampliaciones,procedimientosyotrosinstrumentost6cnicosdelainstituci6n;c)Asesoriaenlosprocesosestiond...

1.    Asesoria  en  la  revisi6n  de  la  normativa  general  de  Consejo  Nacional  de Adopciones,  respecto  a  lasrelacionesempleador-trabajador,quepreservenelestrictocumplimientodelaleyyfavorezcaneldesarrollodeunbuenclimalaboral.

y g           es a  ministratlvas financieras y delrecursohumanodelConsejoNacionaldeAdopciones; |i:Focr:an:e::I:apcr,eopnaar,a:'eonA::'p::oa:I::Sr:'s;ee:::r:T:errtteor,:ej:,::zraT:c,poanradee,u;;:a:;*[::»;.;i:;\nntzearna:personaldelCNA.
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No. AorlviDADEs ACTIVI DADES  REALIZADAS

4
d) Seguimiento de las actividades de la Unidad de Recursos -Humanos

1.  Asesoria en la estandarlzacion de formatos de Acuerdos de Suspensi6n de Trabajo por enfermedad del
lnstituto Guatemalteco de Seguridad Social.

de  la  instituci6n;  brindando  asesoria  oportuna  para  que  [os  procesos 2.   Asesorfa  en  la  revis6n y  estandarizaci6n  de  formatos  de Acuerdos  de  lnforme  de Alta  al  Patrono  del
propios que se ejecuten en forma agil, eficaz y eficiente; lnstituto Guatemalteco de Seguridad Social.

5
e) Seguimjento sobte la implementaci6n de procedimientos y controlesadministrativosquepermitanunmejoraprovechamientodelosrecursos 1.  Asesoria  sobre  la  implementaci6n  y  desarrollo  de  las  condiciones  laborales  que  son  propias  de  lasrelacionesdetrabajoyquesesustentanenelc6digodetrabajo.2.Asesoriaenelan5IisisdelReglamentolnternodeTrabajoyGesti6ndelRecursoHumanodelConsejoNacionaldeAdopcionesrespectoalmanej.odelasrelacioneslaboralesdelaspersonasquelaboranenlainstituci6n.

de la instituci6n;f)Cualuierotraacti.d  d          I

6
q                       vl  a   que  e sea requenda por el Director General oSubdirectorGeneraldelConsejoNacionaldeAdopciones. 1.    Asesorla  en  el  an5Iisis  de  las  normas  contenidas  en  las  leyes  ordinarias  de  trabajo,  respecto  a  la

congruencia del descuento de fianza que se aplica a los trabajadores del Estado de Guatemala

Lic. ALEX OSW

Servi(
NCO FIGUEROA

ionales Subdirector General del Consejo Nacional de Adopciones


